
 

 

 

 

Offre d’emploi 
Coordonnateur(trice) aquatique - Piscine régionale à Shippagan  

Poste permanent à temps partiel 

 
SOMMAIRE 
 

Relevant du responsable de la piscine et des programmes aquatiques, le ou la titulaire du poste sera 
responsable, en collaboration avec l’équipe, d’assurer la surveillance et le bon déroulement des activités 
aquatiques, ainsi que la sécurité des baigneurs, tout en maintenant les installations et l’établissement propre 
et sécuritaire.   

 
RESPONSABILITÉS 
 

 Maintenir un environnement physique propre et sécuritaire (installations, plage de la piscine, bureau 
des sauveteurs, salles de rangements, vestiaires, etc.); 

 Délivrer un service à la clientèle exemplaire;  
 Réagir à toute situation en respectant les procédures d’urgences de l’établissement ; les normes de 

sécurité aquatique de la société de sauvetage canadienne; ainsi que la loi sur l’hygiène et la sécurité 
au travail du Nouveau-Brunswick;  

 Effectuer des interventions de premiers soins efficaces en utilisant l’équipement de premiers soins 
et de protection nécessaire au besoin;  

 Rédiger des rapports d’incidents complets et détaillés;  
 Participer à l’application des règlements et des mesures préventives de l’établissement, ainsi qu’aux 

efforts d’éducation du public en matière de sécurité aquatique; 
 Effectuer les vérifications quotidiennes de l’équipement récréatif, de l’équipement de sauvetage, des 

installations de l’établissement et de la qualité de l’eau de la piscine; 
 Participer aux rencontres du personnel, aux entrainements et au programme de formation continue 

afin d’améliorer et de maintenir ses compétences (certifications) et ses connaissances à jour; 
 Utiliser les outils mis à sa disposition pour effectuer un travail de qualité; 
 Planifier chaque session et chaque cours et arriver au travail bien préparé(e) avec un plan; 
 Donner les cours de natation de façon professionnelle en suivant le programme de la Société de 

Sauvetage; 
 Rédiger un rapport d’évaluation complet à chaque mi-session et remplir le carnet d’évaluation et le 

remettre aux parents à chaque fin de session; 
 Remplir et remettre les feuilles de résultats aux parents à la fin de chaque session; 
 Être capable de remplacer le responsable de la piscine et prendre les décisions en son absence; 
 Toutes autres tâches connexes. 
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EXIGENCES 
 

 Être âgé de 19 ans et +; 
 Posséder un diplôme d'études secondaires; 
 La qualification de Sauveteur National est obligatoire; 
 La qualification de Moniteur de Natation de la Société de Sauvetage serait un atout; 
 Avoir deux ans d’expérience dans le domaine aquatique; 
 Toutes autres certifications reliées au poste seraient un atout; 
 Toute autre qualification reliée au poste serait un atout. 

 

HORAIRE DE TRAVAIL  
 

 Vingt (20) heures de travail par semaine, la plupart du temps du jeudi au dimanche et parfois la 
semaine.  

 Possibilité de plus d’heures éventuellement.  
 

SALAIRE 
 

 Taux horaire entre 20 et 25 $ / heure (selon l’expérience et les qualifications du candidat choisi). 
 
 

La municipalité de Shippagan souscrit au principe d’égalité d’accès à l’emploi. 
 
Veuillez faire parvenir votre CV avec une lettre d’accompagnement au plus tard le 3 mai 2024 à 16 h 
(heure locale) à l’attention de : 

Pierre S. Doiron, directeur général adjoint 
emploi@shippagan.ca 
Municipalité de Shippagan 
200, avenue Hôtel-de-Ville, 
Shippagan, N.-B.  E8S 1M1 

Nous remercions tous les candidats à l’avance de leur intérêt, mais la municipalité communiquera uniquement avec 
les personnes retenues pour une entrevue. 

Mise en garde : Cette description n’est pas limitative, mais indicative des tâches à accomplir. Elle reflète les éléments 
généraux du travail et ne doit pas être considérée comme une énumération détaillée de toutes les tâches à accomplir. 

Le masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.  

 
 


